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Izaicinājumi šobrīd:

Attālināto komandu vadība

Klātienes saskarsmes trūkums

Motivācijas zudums

“Dažādas darba laika” zonas

Neziņa par nākotni

Emocionālais spiediens

“darbs/bērni – vienlaicīgi”



P E E R O

Peero
Atzin ības tehno loģ i ja
ko lekt īvam

Pozit īvās
atg r iezeniskās sa i tes  
p lat for ma komandas
sal iedēšanai

 stiprina kultūru 
 veicina motivāciju
 paaugstina iesaisti
 iedzīvina vērtības

2020



Kā mēs
veicinam
atzinību?

3.
Katra mēneša
sākumā saņem
100 Peero

2.
Visu mēnesi
dalies ar Peero
kolēģu starpā

1.
Neizlietotie
Peero katru
mēnesi dzēšas



Viegli lietot no jebkuras ierīces, 
jebkurā pasaules malā

Ērti lietojams administrēšanas 
panelis 

Viegli pielāgojama identitātei

atgriezeniskās saites saņēmēju 
Tops un komandas sadarbības tīkli

Ada ptē j amsV ienkār šs

Sa pr o t ams Ana l ī t i sks

Iespēja nosūtīt atgādinājumus, 
iekšējus vai ārējus ziņojumus

Moder ns

integrē ar Teams, Slack

I n t e g r ē jam s



Tūlītēja atgriezeniskā saite
Atzinība
Īstermiņa un ilgtermiņa mērķi
Sociālie elementi 
Spēļošanas elements
Pozitīva sacensība

Kapēc
tas strādā?



Funkcijas un 
priekšrocības

SVARĪGU ZIŅU NODOŠANA
Iespēja visiem izsūtīt īsus paziņojumus

ANALĪTIKA UZ DATIEM BALSTĪTA ANALĪTIKA

Dalies ar tiešām pozitīvo
ATGRIEZENISKĀ SAITE



Coming together is a beginning,
staying together is progress,

and
working together is success.

– Henry Ford



+371 26361307

Liesma.Rijniece@squalio.com

Paldies!

www.peero.app


